
SỞ Y TẾ TỈNH AN GIANG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRUNG TÂM Y TẾ GIỒNG RIỀNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /KH-TTYT Giồng Riềng, ngày 02 tháng 10 năm 2025 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về phòng chống tham 

nhũng tại Trung tâm Y tế Giồng Riềng năm 2025 

Căn cứ Kế hoạch số 32/KH-UBND ngày 13/02/2025 của UBND tỉnh Kiên 

Giang (chưa sáp nhập) về thực hiện công tác Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

(PCTNTC) năm 2025; 

Căn cứ Kế hoạch số 60/KH-SYT ngày 25/9/2025 của Sở Y tế tỉnh An Giang 

về việc thực hiện các giải pháp nâng cao hiệu quả quản trị và hành chính công 

ngành tế tỉnh An Giang năm 2025; 

Thực hiện Kế hoạch số 446/KH-TTYT ngày 30 tháng 9 năm 2025 của Trung 

tâm Y tế Giồng Riềng về việc thực hiện các giải pháp nâng cao hiệu quả quản trị 

và hành chính công tại Trung tâm Y tế Giồng Riềng năm 2025. 

Nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của viên chức, người lao động về 

phòng chống tham nhũng, tiêu cực trong lĩnh vực y tế, đặc biệt trong cung cấp 

dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, mua sắm thiết bị y tế và quản lý tài chính. 

Trung tâm Y tế Giồng Riềng xây dựng Kế hoạch thực hiện tuyên truyền, phổ 

biến giáo dục pháp luật về phòng chống tham nhũng tại Trung tâm Y tế Giồng 

Riềng năm 2025, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật về phòng chống tham 

nhũng cho toàn thể viên chức, người lao động tại Trung tâm Y tế Giồng Riềng, 

bao gồm các khoa, phòng, trạm y tế. 

- Tăng cường các biện pháp phòng ngừa; kiểm soát quyền lực trong công tác 

cán bộ; công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng và trong hoạt động thanh 

tra, kiểm tra. Kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm minh mọi hành vi tham nhũng, tiêu 

cực, thu hồi triệt để tài sản bị chỉếm đoạt, thất thoát. 

- Nhằm ngăn chặn, phát hiện và xử lý kịp thời các hành vi tham nhũng, nhũng 

nhiễu, gây phiền hà cho người dân trong giải quyết thủ tục hành chính y tế. Góp 

phần xây dựng môi trường làm việc công khai, minh bạch, dân chủ, kỷ cương, 

đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính và nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân. 

- Đảm bảo lồng ghép nội dung tuyên truyền vào các hoạt động cải thiện Chỉ 

số PAPI năm 2025, tập trung cải thiện các chỉ số thấp như minh bạch thông tin, 

kiểm soát tham nhũng trong lĩnh vực công, và trách nhiệm giải trình với người 



dân, nhằm nâng điểm Chỉ số PAPI của tỉnh An Giang từ mức trung bình thấp năm 

2024 lên cao hơn ít nhất 10% trong năm 2025. 

- Xây dựng văn hóa chống tham nhũng bền vững tại đơn vị, góp phần thực 

hiện hiệu quả theo Kết luận số 10-KL/TW của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 

với công tác phòng chống tham nhũng (PCTN), lãng phí. 

2. Yêu cầu 

- Nội dung tuyên truyền phải chính xác, đầy đủ, dễ hiểu, phù hợp với đối 

tượng là nhân viên y tế và người dân, sử dụng ngôn ngữ đơn giản, ví dụ minh họa 

từ thực tiễn y tế (như trường hợp nhũng nhiễu trong kê đơn thuốc, ưu tiên người 

bệnh thân quen, hoặc lạm dụng quỹ bảo hiểm y tế). 

- Đảm bảo tính thường xuyên, liên tục, thiết thực, hiệu quả, gắn với hoạt 

động chuyên môn. Kết hợp hình thức trực tiếp (hội nghị, hội thảo) và gián tiếp 

(áp phích, video, mạng xã hội), đạt ít nhất 95% nhân viên, viên chức tham gia ít 

nhất 02 buổi/năm và tiếp cận ít nhất 50% người dân địa phương qua các chiến 

dịch cộng đồng. 

- Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể như Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn 

Thanh niên Trung tâm để tăng hiệu quả, và báo cáo định kỳ để đánh giá, điều 

chỉnh kịp thời. 

- Tuân thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật, không sử dụng kinh phí sai 

mục đích, đảm bảo minh bạch trong tổ chức hoạt động. 

II. NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN, PHỔ BIẾN 

Tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật sau một cách chi tiết, cụ thể, 

tập trung vào các nội dung liên quan đến ngành y tế: 

1. Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 (Luật PCTN 2018) 

- Các quy định về hành vi tham nhũng: Tham ô, nhận hối lộ, lạm dụng chức 

vụ quyền hạn trong mua sắm thuốc men, thiết bị y tế; đưa hối lộ để được ưu tiên 

khám chữa bệnh; lợi dụng chức vụ để trục lợi từ quỹ bảo hiểm y tế hoặc hỗ trợ y 

tế cộng đồng. 

- Biện pháp phòng ngừa: Xây dựng quy chế minh bạch trong đấu thầu y tế, 

kê khai tài sản của viên chức lãnh đạo Trung tâm (Giám đốc, Phó Giám đốc, 

Trưởng/ Phó khoa, phòng, trạm), giám sát nội bộ tại khu vực chờ khám qua hộp 

thư góp ý hoặc cổng thông tin mạng xã hội…  

- Trách nhiệm xử lý: Các hình thức kỷ luật từ cảnh cáo đến cách chức, truy 

tố hình sự đối với tổ chức, cá nhân vi phạm, với ví dụ cụ thể từ các vụ việc y tế 

đã xảy ra tại các đơn vị ngành y tế trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng 

- Chi tiết hóa các biện pháp thi hành: Kiểm tra, thanh tra định kỳ hoạt động 

tài chính tại Khoa Dược-TTB-VTYT, Phòng Kế hoạch-Nghiệp vụ, Tài chính-Kế 



toán; công khai danh sách nhà cung cấp thuốc, trang thiết bị-vật tư y tế để tránh 

độc quyền, lạm dụng. 

- Quy định về tặng quà, nhận quà: Cấm vòi vĩnh, gợi ý, nhận quà tặng hoặc 

tiền từ người bệnh và thân nhân người bệnh hoặc nhà cung cấp vượt quá 500.000 

đồng/lần1, với thủ tục kê khai và xử lý quà tặng tại Trung tâm. 

- Giám sát cộng đồng: Khuyến khích người bệnh báo cáo, phản ánh các 

trường hợp gây nhũng nhiễu qua đường dây nóng của Trung tâm (bao gồm số 

điện thoại trực lãnh đạo, Ban Giám đốc, Tổ Công tác xã hội, lãnh đạo khoa, 

phòng, trạm) hoặc Sở Y tế tỉnh An Giang. 

3. Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về 

kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, 

tổ chức, đơn vị 

- Quy trình kê khai: Yêu cầu 100% viên chức có chức vụ (từ Trưởng/Phó 

khoa, phòng, trạm y tế trở lên) kê khai tài sản, thu nhập hàng năm trước ngày 

31/12/2025, bao gồm nhà cửa, xe cộ, tài khoản ngân hàng, và thu nhập ngoài 

lương từ hoạt động y tế tư nhân. 

- Kiểm tra, xác minh: Tổ chức kiểm tra ngẫu nhiên ít nhất 20% số kê khai, 

phối hợp với Thanh tra xã Giồng Riềng để xác minh tính chính xác. 

- Xử lý vi phạm: xử phạt hành chính từ 10-50 triệu đồng2, nếu kê khai sai sự 

thật, và đình chỉ công tác nếu phát hiện tăng tài sản bất thường và không thực hiện 

giải trình được về tài sản đó. 

4. Kết luận số 10-KL/TW ngày 26/12/2016 của Bộ Chính trị về việc tiếp 

tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) về tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí 

- Tăng cường lãnh đạo Đảng: Đảng ủy Trung tâm y tế phải đưa nội dung 

chống tham nhũng vào nghị quyết chi bộ hàng quý, kiểm điểm trách nhiệm cá 

nhân lãnh đạo nếu xảy ra vi phạm tại đơn vị. 

- Phòng ngừa lãng phí: Tập trung vào tiết kiệm chi phí y tế, như giảm lãng 

phí thuốc men hết hạn, tối ưu hóa sử dụng thiết bị xét nghiệm. 

- Vai trò quần chúng: Khuyến khích viên chức và người dân tham gia giám 

sát, với phần thưởng cho tố giác đúng sự thật. 

5. Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây 

phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc 

- Ngăn chặn "tham nhũng vặt": Xử lý nghiêm các hành vi như đòi "bôi trơn" 

                                           
1 Điều 23 Nghị định 59/2019/NĐ-CP quy định về các trường hợp không được tặng quà và nhận 

quà tặng. 
2 Khoản 5, Điều 7 Nghị định 130/2020/NĐ-CP quy định về vi phạm quy định về kiểm soát tài 

sản, thu nhập 
 



để cấp giấy chứng nhận hành nghề, chứng nhận thực hành, chứng nhận sức 

khỏe,… chậm trễ trong thực hiện thanh toán các chi phí khám bệnh, chữa bệnh. 

- Tăng cường kiểm tra: Tổ chức thanh tra đột xuất ít nhất 02 lần/năm tại các 

khoa, phòng, trạm có số lượng đông người bệnh. 

- Nâng cao đạo đức công vụ: Đào tạo, tập huấn về quy tắc ứng xử, thái độ, 

tác phong làm việc, phục vụ, đảm bảo "niềm nở, ân cần, chu đáo" với người bệnh. 

6. Công điện số 724/CĐ-TTg ngày 17/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ 

về tăng cường các biện pháp phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong hoạt 

động công vụ 

- Phòng ngừa tiêu cực: Xây dựng cơ chế giám sát chéo giữa các khoa, phòng, 

trạm, sử dụng camera ghi hình tại khu vực khám bệnh, thu phí và khu hành chính. 

- Xử lý kịp thời: Báo cáo ngay lập tức các dấu hiệu tiêu cực đến Ban Giám 

đốc và các tổ chức có trách nhiệm thực thi, với thời hạn xử lý không quá 07 ngày. 

- Tăng cường giáo dục: Lồng ghép vào các buổi giao ban, đọc báo, sinh hoạt 

chuyên đề, chuyên môn hàng tuần. 

III. PHƯƠNG PHÁP, HÌNH THỨC THỰC HIỆN 

1. Hình thức trực tiếp 

- Tổ chức hội nghị, hội thảo: Ít nhất 04 buổi/năm (02 buổi nội bộ cho viên 

chức, người lao động trong đơn vị; 02 buổi cộng đồng tại các cuộc họp hội đồng 

người bệnh các cấp, mỗi buổi có 50-100 người tham gia, với diễn giả từ Thanh 

tra Sở Y tế hoặc chuyên gia pháp luật. 

- Đào tạo, tập huấn nội bộ: Tích hợp vào chương trình đào tạo liên tục CME 

(Continuing Medical Education), với ít nhất 08 giờ/năm dành cho nội dung phòng 

chống tham nhũng (nếu có). 

2. Hình thức gián tiếp 

- Tài liệu in ấn: in ấn tờ rơi, áp phích treo tại Trung tâm và trạm y tế, nội 

dung tóm tắt các văn bản pháp luật với hình ảnh minh họa trực quan. 

- Truyền thông số: thường xuyên đăng tải bài viết/video trên các nền tảng 

mạng xã hội như: Website, Facebook… của đơn vị, đạt ít nhất 5.000 lượt tiếp cận; 

phát sóng trên loa truyền thanh của đơn vị và truyền thanh xã ít nhất 02 lần/tháng. 

- Phối hợp truyền thông đại chúng: Gửi bài viết cho Báo An Giang và Đài 

Truyền hình An Giang, ít nhất 02 bài/năm. 

- Thời gian thực hiện: Từ tháng 10/2025 đến tháng 12/2025 cho giai đoạn 

khởi động; liên tục hàng tháng trong năm 2026, với đánh giá quý. 

IV. KINH PHÍ 

- Kinh phí triển khai thực hiện được cân đối từ ngân sách của đơn vị theo 

quy định hiện hành. 

- Nguồn xã hội hóa và các nguồn tại trợ khác theo quy định (nếu có). 



- Thực hiện phải đảm bảo sử dụng minh bạch và tiết kiệm. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Dân số – Truyền thông Giáo dục sức khỏe 

- Chủ trì tham mưu xây dựng Kế hoạch, biên soạn tài liệu, thiết kế sản phẩm 

truyền thông, in ấn và cấp phát. 

- Phối hợp với các đơn vị trực thuộc Trung tâm Y tế tổ chức thực hiện. 

- Định kỳ tổng hợp kết quả báo cáo Ban Giám đốc và Sở Y tế. 

2. Phòng Hành chính 

- Quán triệt, phổ biến các văn bản PCTN đến viên chức, người lao động. 

- Theo dõi việc ký cam kết và kỷ luật, kỷ cương hành chính. 

- Đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất, hậu cần cho công tác tuyên truyền, hội 

nghị, hội thảo, tập huấn. 

- Tổ chức niêm yết công khai văn bản, quy trình, thủ tục hành chính, đường 

dây nóng và hộp thư góp ý tại đơn vị. 

- Phối hợp với các đơn vị liên quan trong công tác lưu trữ, quản lý hồ sơ, văn 

bản về PCTN theo quy định. 

3. Phòng Kế hoạch – Nghiệp vụ 

- Lồng ghép nội dung PCTN vào các chương trình, kế hoạch hoạt động 

chuyên môn hằng năm của Trung tâm và trạm y tế. 

- Đôn đốc, giám sát các khoa, phòng, trạm y tế trong việc triển khai nhiệm 

vụ theo kế hoạch. 

- Tham mưu sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện. 

4. Phòng Tài chính – Kế toán 

- Tham mưu bố trí, quản lý và sử dụng kinh phí phục vụ hoạt động tuyên 

truyền, tập huấn, hội nghị về PCTN. 

- Đảm bảo việc sử dụng nguồn lực tiết kiệm, đúng mục đích, có báo cáo 

quyết toán theo quy định. 

- Phối hợp giám sát, kiểm tra việc công khai tài chính, quản lý tài sản tại các 

khoa, phòng, trạm y tế. 

- Lồng ghép nội dung PCTN trong quy trình lập kế hoạch, quản lý tài chính. 

5. Các khoa, phòng chuyên môn và Trạm Y tế 

- Chủ động triển khai thực hiện theo kế hoạch đề ra, đảm bảo phù hợp chức 

năng, nhiệm vụ của đơn vị. 

- Phối hợp triển khai thực hiện với Phòng Dân số-Truyền thông giáo dục sức 

khỏe khi có chỉ đạo và yêu cầu thực hiện. 

- Quán triệt, phổ biến các nội dung PCTN đến toàn thể viên chức, người lao 



động trong đơn vị. 

- Thực hiện nghiêm việc niêm yết quy trình làm việc, công khai thủ tục hành 

chính liên quan đến lĩnh vực phụ trách. 

- Báo cáo kết quả thực hiện về Phòng Dân số – Truyền thông Giáo dục sức 

khỏe theo định kỳ hằng quý. 

- Triển khai tuyên truyền Luật PCTN và các văn bản liên quan đến viên chức, 

nhân viên y tế và người dân tại địa phương. 

- Tổ chức ít nhất 01 hội nghị truyền thông/năm về PCTN cho nhân viên y tế 

và cộng đồng dân cư tại địa phương. Có thể lồng ghép vào các chương trình hoạt 

động khác đảm bảo phù hợp. 

- Niêm yết công khai các thủ tục hành chính, đường dây nóng, hộp thư góp 

ý tại trạm và các cổng truyền thông phản hồi ý kiến. 

- Báo cáo kết quả thực hiện gửi Trung tâm y tế (qua Phòng Dân số – Truyền 

thông Giáo dục sức khỏe) chậm nhất vào ngày 25/12/2025. 

Trên đây là Kế hoạch thực hiện tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về 

phòng chống tham nhũng tại Trung tâm Y tế Giồng Riềng năm 2025./.  

Nơi nhận: 

- Ban Giám đốc (b/c); 

- Công đoàn TTYT; 

- Khoa, phòng, trạm; 

- Lưu: VT, ttphuc. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Hà Quốc Việt 
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